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Certificacion No. 5-06

4
SENA

N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VICTOR ALFONSO OROZCO CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadanfa Ne
72.346.471 de Barranquilla, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente{s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatute General de
Contratacién de la Administracién Piblica), edificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Plazo:
Valor:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Plazo:
Valor:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucidn:
Plazo:
Valor:

Niimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

1852 del 01 de noviembre de 2013

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de Construccién en la
especialidad de Desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingenieria

01 de noviembre de 2013

1 Mesy 11 Dias

Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Treinta y Tres
Pesos ($ 3.659.933,00)

646 del 20 de enero de 2014

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Tecnicas de Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura E Ingenieria - Plan
100 Mil", participando en Jos equipos de disefic y desarrollo curricular y
gestionande las actividades y proyectos a través de las tecnologlas de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

20 de enero de 2014

10 Meses y 21 Dias

Veintinueve Millones Setecientos Diecioche Mil Cuatrocientos Cuarenta y Siete
Pesos ($29.718.447)

626 del 20 de enero de 2015

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
Tecnicas De Desarrello Grafico De Proyectos De Arquitectura E Ingenieria ,
participando en los equipos de diseiio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad.

20 de enero de 2015

10 mes(es) y 20 dfa(s)

Veintiseis Millones Doscientos Treinta Y Siete Mil Ciento Cuarenta Y Nueve
Pesos($26.237.149)

2251 del 29 de julio de 2016

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Decoracién de Espacios Interiores, participande en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologfas de la informacion y la comunicacidn que brinda la entidad.

01 de agosto de 2016

14 de diciembre de 2016

4 mes(es) y 13 dfa(s)

Siete Millones Quinientos Veinte Mil Setecientos Setenta Y Dos Pesos
($7.520.772)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad, Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacidn a
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Certificacion No. 5-06

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termine de ejecucidon:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

N

impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte delos aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva.

0777 del 30 de enero de 2017

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria, participando en los
equipos de disefic y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologfas de la informacidn y la comunicacién que
brinda la entidad,

30 de energ de 2017

24 de junio de 2017

4 mes(es) y 25 dfa(s)

Doce Millones Ciento Noventa Y Cinco Mil Novecientos Cincuenta Pesos
($12.195.950)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de Ia entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacidn curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluatives, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacidn especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva, Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2076 del 13 de julio de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
brinda Ia entidad.

17 de julio de 2017

15 de diciembre de 2017

4 mes(es) y 28dfa(s)

Doce Millones Quinientos Treinta Y Dos Mil Trescientos Noventa Pesos
($12.532.390)

Planificar el desarrolle curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Participar
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Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Nimero y fecha del conftrato:
Objeto:

Inicio de ejecucién:

N

en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacidn profesional segiin el rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programaci6n especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
procesc de certificacion por competencias laborales en la norma "QOrientar
formacion presencial de acuerde con procedimiento tecnico y normativo”,
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0505 del 24 de enero de 2018

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectes en los programas de formacién de
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

29 de enero de 2018

30 de junio de 2018

5 mes(es}y 1dfa(s)

Diez millones seiscientos cincuenta y tres mil novecientos treinta y tres pesos
($10.653.933)

Planificar el desarrcllo curricular del programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientes de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, ncvedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFJA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segiin el irea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales dei
centro segun la programacion esperifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerde con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2671 del 13 de julio de 2018

Desarrollar formacidn profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidén de
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectes a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad.

16 de julio de 2018
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Termino de ejecuciin: 15 de diciembre de 2018
Plazo: 4 mes(es) y 29 dia(s}
Valor: Doce miliones seiscientos dieciséis mil guinientos pesos ($12.616.500)
Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracidn del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de fermacidn profesional de Ia entidad.
Gestionar la informacidn de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices, Ejecutar acciones de formacidn profesional segiin el irea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones de
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normative”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los 14 dfas del mes de diciembre de 2018

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro industrial ¥ de aviacidén
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectd: Stephany Dfaz R.

Revisé: Maria Teresa Argote %
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Barranquilla

Sefor(a):

Victor Alfonso Orozco Caicedo
Contratista

Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 No. 3E-164
Barranquilla — Atlantico

Asunto: Respuesta a Solicitud de Certificacion

Respetado (a) Sefior (a) Orozco

En atencién a su solicitud recibida en Ia oficina de gestion documental del Centro
Industrial y de Aviacion el dia 06 de Agosto de 2019, con nimero de radicacion 08-
1-2019-008561 y NIS: 2019-01-250753, me permito anexar certificacion de los
contratos de prestacion de servicios personales, suscritos con el Centro Industrial y
de Aviacion

Cordialmente,

José Gregorio Suarez Contreras
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacion

Proyecto: Stephany Dfaz Rodriguez M
Cargo: Asistente - contratacién de servicios personales

Reviso: Marfa Teresa Argote Jutinico
Cargo: Lider - contratacién de servicios personales

Certificadn No.

SC-CERTI681
— : —‘Eﬁ—‘
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "
Regional Atldnticof Centro Industrial y Aviacion wf‘go?é.é?;s,

Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla. - PBX {57 1) 5461500
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Plazo: 4 mes(es) y 29 dia(s)
Valor: Doce millones seiscientos dieciséis mil quinientos pesos ($12.616.500)
Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacidn a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacidn profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus, Gestionar actividades de formacidn con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacidn. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacicn de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normative".
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Nimero y fecha del contrato: 525 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Desarrollar formacién prefesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectes a través de las tecnologfas de la informacién vy la
comunicacién gue brinda la entidad

Inicio de ejecucion: 04 de febrero de 2019

Termino de ejecucion: 06 de julio de 2019

Plazo: 5 mes(es)y 2 dia(s)

Valor: Doce miliones setecientos mil seiscientos diez pesos ($12.700.610)
Obligaciones especificas: 1.Formular proyecte formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos

didacticos (Gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segiin
lineamientos del procedimiento vy gufa de desarrollo curricular, 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nlimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las gufas de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccidn alos aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccidn vigente y gufa desarrollo del proceso
formativo, 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significative, la solucidén creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomeo, el uso de
las Tic, el trabajo colaberativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrolle de sus
competencias segin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que E1 SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el regisiro del
portafolio de evidencias, 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrfcula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
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Niimero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucién:
Termino de ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.4poyar los
procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnelogia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar -
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dfas, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometié en la formulacidn del proyecto aprobado, 14.Participar
en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién: 15.Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién, Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devaolver los
elementos ¥ bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a
su disposicién, uso v custodia para la cabal ejecucion del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarroflo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asf como en 1a evaluacién del aprendizaje, 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la
actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

1929 del 18 de julio de 2019

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
DESARROLLC GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la informacidén y Ia
comunicacién que brinda la entidad

22 de julio de 2019

18 de diciembre de 2019

4 mes(es) y 26 dia(s)

Doce millones ftrescientos sesenta y cuatro mil ciento setenta pesos
($12.364.170)

1.Formular proyectoe formativo, planeacion pedagégica del proyecto y recursos
diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segiin
lineamientos del procedimiento y gufa de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las gufas de aprendizaje para el logro de
los resultades de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto {(LMS) acorde

a lo establecido en la circular de induccidn vigente y gufa desarrollo del proceso Certficado Mo
formativo, 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia SC-CERBARY
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Senor(a):

Victor Alfonso Orozco Caicedo
Contratista

Centro [ndustrial y de Aviacién
Calle 30 No. 3E-164
Barranquilla — Atiantico

Cordialmente,

e d
SERNA

N

8-9208-101

Barranquilla
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Asunto: Respuesia a Solicitud de Certificacion

Respetado (a) Sefor (a) Orozco

En atencidn a su solicitud recibida en la oficina de gestién documental del Centro
Industrial y de Aviacion el dia 06 de Agosto de 2019, con nlimero de radicacion 08-
1-2019-008561 y NIS: 2019-01-250753, me permito anexar ceriificacion de los
contratos de prestacién de servicios personales, suscritos con el Centro Industrial y
de Aviacion

José Gregorio Suarez Contreras
Subdirector del Centro Industrial y de Aviacién

Proyecto: Stephany Diaz Rodriguez r,u:p,u—
Cargo: Asistente - contratacidn de servicios personales

Reviso: Marla Teresa Argote Jutinico
Cargo: Lider - contratacidn de servicios perscnales

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico/ Centro Industrial y Aviacién

Certificadn Mo,
SC-CER332681
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evaluacidn del aprendizaje descritas en la Gufa para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa, {ndice de
desercidn, y cbservaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacidn, dejando este registre mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.Apoyar los
procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del
Centro de Formacion en caso de ser requerido ¢ estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SQOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dfas, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluatives del reconocimiente de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar
en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologfa organizados por los
Centros de Formacién: 15.Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehfculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién pongaa
su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracidn del proyecto, planeacién pedagégica,
Gufas de Aprendizaje), as{ como en la evaluacién del aprendizaje, 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normative.
Namero y fecha del contrato: 1929 del 18 de julio de 2019
Objeto: Desarrollar formacién profesicnal por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad

Inicio de ejecucion: 22 de julio de 2019

Terniino de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Plazo: 4 mes(es) y 26 dia(s)

Valor: Doce millones trescientos sesenta y cuatro mil ciento setenta pesos
($12.364.170)

Obligaciones especificas: 1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos

diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segiin
lineamientos del procedimiento y gufa de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, niimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las pufas de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de
induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde

a lo establecido en Ia circular de induccidn vigente y gufa desarrollo del proceso Carffcado Mo
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia< SlLERD]
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plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segiin lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral 6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que E1 SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formatives, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de matrfcula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente, 8.Emitir juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracterfsticas y las premisas de
evaluacién del aprendizaje descritas en la Gufa para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11.Apoyar los
procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién del
Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
1Z.Reportar en el sistemna SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dfas, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales come: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a
los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar
en las actividades de divulgacién de clencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie Ios avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetives propuestos para el rea y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrate. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién pongaa
su disposicidn, uso ¥ custodia para la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse
y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18.Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices,
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizaciéon orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Seexpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la Informacién reglstrada en el sistema ON BASE del SENA, 2 los 30 dias del mes die agosto
de 2019

JOSE GREGORIQSUAREZ CONTRERAS
Subdirector del centro Industrial y de aviacltn
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Proyectd: Stephany Dfaz R, %
Revisd: Marfa Teresa Argote ],
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